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Hanila valla, Koonga valla, Lihula valla ja Varbla valla
ithinemisleping

Kinnitatud Hanila Vallavolikogu 07. detsembri 2016 otsusega nr 98
Kinnitatud Koonga Vallavolikogu 08. detsembri 2016 otsusega nr 143
Kinnitatud Lihula Vallavolikogu 08. detsembri 2016 otsusega nr 55
Kinnitatud Varbla Vallavolikogu 21. detsembri 2016 otsusega nr 93

2016



Vottes aluseks haldusreformi seaduse, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 10,
Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9!, haldusreformi seaduse, Koonga Vallavolikogu
ettepaneku (19. juuni 2014 otsus nr 80) Hanila Vallavolikogule, Lihula Vallavolikogule ja Varbla
Vallavolikogule haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks ning Lihula Vallavolikogu (26. juuni
2014 otsus nr 23), Hanila Vallavolikogu (26. juuni 2014 otsus nr 40) ja Varbla Vallavolikogu (29.
augusti 2014 otsus nr 12) otsused iihinemisldbirddkimistega ndustumise kohta ning sellele
jargnenud iihinemislébirddkimiste tulemused ning

vottes arvesse, et haldusterritoriaalse korralduse muutmise all tuleb moista uue haldusiiksuse
moodustamist ja haldusiiksuste arvu vihenemist;

vottes arvesse, et nimetatud omavalitsusiiksuste tahe on {ihineda, on nad pidanud vastavaid
labirddkimisi ning tellinud tihinemise finantsanaliiiisi;

vottes arvesse, et Hanila Vallavalitsus korraldas 25. ja 27. novembril 2016. aastal oma
territooriumil elanike kiisitluse, mis viidi ldbi Hanila Vallavalituse 03. novembri 2016. aasta
korraldusega nr 270 ja mis andis iihinemist toetava tulemuse;

vottes arvesse, et Koonga Vallavalitsus korraldas 21.—23. novembril 2016. aastal elektroonilise
ning 25.-27. novembril 2016. aastal oma territooriumil elanike kiisitluse, mis viidi 1dbi Koonga
Vallavalitsuse 07. novembri 2016. aasta korraldusega nr 240 ja mis andis iihinemist toetava
tulemuse;

vottes arvesse, et Lihula Vallavalitsus korraldas 21.-23. novembril 2016. aastal elektroonilise
ning 25. ja 27. novembril 2016. aastal oma territooriumil elanike kiisitluse, mis viidi 14bi Lihula
Vallavalitsuse 01. novembri 2016. aasta korraldusega nr 342 ja mis andis Uhinemist toetava
tulemuse;

vottes arvesse, et Varbla Vallavalitsus korraldas 25. ja 27. novembril 2016 aastal oma
territooriumil elanike kiisitluse, mis viidi 1dbi Varbla Vallavalitsuse 07. novembri 2016. aasta
korraldusega nr 292 ja mis andis ithinemist toetava tulemuse;

vottes arvesse, et kiesolev leping ja selle lisad olid avalikkusele tutvumiseks vélja pandud 3.-25.
oktoobril 2016. aastal, et tagada avalikkusele lepingu ja selle lisadega tutvumine. Avalikkusele
anti voimalus ettepanekute ja vastuvididete esitamiseks, ning et Hanila valla elanikud esitasid 6
ettepanekut, Koonga valla elanikud esitasid 5 ettepanekut, Lihula valla elanikud esitasid 6
ettepanekut ning Varbla valla elanikud esitasid 14 ettepanekut;

vottes arvesse, et rahvakoosolekud toimusid perioodil 10.—20. oktoober 2016;

vottes arvesse, et lepinguosalised arutasid ettepanekud ldbi 2. novembril 2016. aastal ning
kinnitasid tulemused Hanila Vallavolikogu 09. novembri 2016. aasta otsusega nr 96, Koonga



Vallavolikogu 10. novembri 2016. aasta otsusega nr 135, Lihula Vallavolikogu 09. novembri 2016.
aasta otsusega nr 52 ja Varbla Vallavolikogu 09. novembri 2016. aasta otsusega nr 89;

solmivad Hanila vald, vallavolikogu esimehe Mardo Leiumaa isikus, Koonga vald, volikogu
esimehe Vallo Kappak isikus, Lihula vald, vallavolikogu esimehe Jaak Kastepdld isikus ja Varbla
vald, vallavolikogu esinaise Margit Merila isikus, kédesoleva tihinemislepingu (edaspidi leping),
mille eesmirk on moodustada tihinemise kaudu uus omavalitsusiiksus (edaspidi vald) alljargnevas:



1. ULDSATTED

1.1. Leping sdtestab lepinguosaliste vabatahtliku iihinemise tulemusena omavalitsusiiksuste
ithinemise aja ja eesmirgid, moodustatava omavalitsusiiksuse liigi, nime, siimboolika, piirid,
ithinenud omavalitsusiiksuste digusaktide kehtivuse, ithinemisega kaasnevad organisatsioonilised
umberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused, avalike teenuste osutamise
pohimotted teenusvaldkonniti, tootajate ja teenistujatega seotud kiisimuste lahendamise,
investeeringud ja riikliku ithinemistoetuse kasutamise.

1.2. Valla tegevussuundade kavandamisel, eesmérkide elluviimisel, omavalitsusiiksusele pandud
kohustuste tditmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste vahendite suunamisel 1&htub tihinenud
omavalitsusiiksuse vallavolikogu kéesolevas lepingus sétestatust.

1.3. Lepingus kasutatakse jargmisi pohimdisteid:

1.3.1. Uhinemine — iihinevad lepingupooled moodustavad uue haldusiiksusena uue valla, kusjuures
ithinevad lepingupooled kohaliku omavalitsuse iiksustena l6ppevad.

1.3.2. Uhinemisleping — kiiesolev leping koos olemasolevate lisadega, mis on siduv iihinevatele
valdadele selle allakirjutamisest, joustub volikogude valimistulemuste viljakuulutamise péevast
alates ning evib volikogu otsuse digusjoudu.

1.3.3. PGhiméérus — uue valla pohiméirus, mille projekt koostatakse hiljemalt 15.09.2017 lisatakse
kéesolevale lepingule ning uue valla volikogu votab selle vastu hiljemalt kuue kuu jooksul arvates
2017. aasta kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu valimiste tulemuste viljakuulutamisest.

1.3.4. Arengukava — uue valla arengukava, mille kavand koostatakse hiljemalt 15.09.2017
lisatakse kédesolevale lepingule, vtab uue valla volikogu vastu hiljemalt 6 kuu jooksul arvates
2017. aasta kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu valimiste tulemuste viljakuulutamisest.

1.3.5. Eelarvestrateegia — uue valla eelarvestrateegia, mille projekt koostatakse hiljemalt
15.09.2017 lisatakse kdesolevale lepingule, vitab uue valla volikogu vastu hiljemalt 6 kuu jooksul
arvates 2017. aasta kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu valimiste tulemuste
viljakuulutamisest.

1.3.6. Uhinemise joustumine — haldusterritoriaalse korralduse ning sellest tulenev haldusiiksuste
nimistu muudatus valdade kohta joustub vastavalt kehtestatavale haldusterritoriaalsele
korraldusele toimunud kohaliku omavalitsuse volikogu valimistulemuste véljakuulutamise paeval.
1.3.7. Valimised - kohaliku omavalitsuse volikogu valimised ja selleks vajalikud
valimistoimingud viiakse ldbi kohaliku omavalitsuse volikogu valimise seaduse alusel vastavalt
kehtestatavale haldusterritoriaalsele korraldusele.

2. UHINEMISE EESMARGID

2.1. Sotsiaalselt ja majanduslikult hésti toimiv ning unikaalset elukeskkonda vairtustav
tasakaalustatult arendatud kohalik omavalitsus.

2.2. Kvaliteetsete, mitmekesiste ja ruumiliselt histi kéttesaadavate teenuste osutamine ldhtuvalt
elanike digustatud vajadustest ja teeninduskeskustel pohinevast korraldusest.

2.3. Tohus juhtimine kompetentse ja motiveeritud ametkonna ning nii siseriikliku kui
rahvusvahelise ulatusliku koostdopartnerluse kaudu.



2.4. Suurem esindus- ja osalusdemokraatia, elanikele paremad vdimalused rddkida kaasa ja
otsuseid langetada omavalitsusiiksuse toimimise ja arendamise jaoks olulistes kiisimustes.

2.5 Loodusturismi, kogukonnamajanduse ja uute todkohtade loomise toetamine piirkonna
konkurentsivoime suurendamiseks ja uute elanike valda asumiseks.

3. UHINEMISE JOUSTUMISE AEG

3.1. Hanila valla, Koonga valla, Lihula valla ja Varbla valla iihinemine joustub 2017. aasta
kohaliku omavalitsuse iiksuste volikogude valimistulemuste viljakuulutamise paeval.

4. OMAVALITSUSUKSUSE LIIK, NIMI, PIIRID, SUMBOOLIKA

4.1. Lepinguosaliste iihinemise tulemusena moodustatakse Ladneranna vald (edaspidi vald), mis
on iithinenud kohaliku omavalitsuse iiksuste digusjirglane (lisa 1).

4.2. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustuval vallal tekib digusvdime
valimistulemuste véljakuulutamise pdeval. Selle tulemusel iihinevate kohaliku omavalitsuse
iiksused kui avalik-diguslikud juriidilised isikud Idppevad.

4.3. Valla territoorium moodustub Hanila valla, Koonga valla, Lihula valla ja Varbla valla
territooriumist ning valla piir kulgeb modda tihinenud valdade vélispiiri (lisa 2). Lihula linn
sdilitab staatuse vallasisese linnana koos oma siimboolikaga.

4.4. Valla halduskeskuse ning vallavolikogu ja -valitsuse juriidiline asukoht on Lihula linn.

4.5. Valla siimboolika (vapp ja lipp) kujundamiseks kuulutatakse vilja avalik konkurss.
Konkursikomisjon alustab t66d pérast iihinemislepingu allkirjastamist ja lepinguosaliste
volikogude otsuste vastuvotmist haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks, et saada valla
siimboolika todversioon hiljemalt 1. septembriks 2017. Valla siimboolika kinnitab Ladneranna
vallavolikogu hiljemalt 6 kuu jooksul parast tihinemist.

4.6. Kuni Léadneranna valla siimboolika kinnitamiseni volikogus jddvad kasutusse koigi
lepinguosaliste vapid ja lipud.

4.7. Lepinguosalised on konsensuslikult kokku leppinud, et vald hakkab kuuluma Pérnu maakonna
koosseisu.

5. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud valla oigusaktide
kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste digusaktid selle lepinguosalise territooriumil, kus need
olid kehtestatud. Oigusaktide vastuvdtmisel lihtuvad lepinguosalised kuni {ihinemise jdustumiseni
pohimdttest, et need ei oleks vastuolus kédesoleva lepingu sisu ja mottega.

5.2. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustuv vallavolikogu kehtestab
valla pohiméddruse kuue kuu jooksul volikogu valimistulemuste viljakuulutamise paevast arvates.
Uue pohimédruse viljatootamist alustatakse peale iihinemislepingu sdlmimist, et koostada



pohiméiruse kavand 15. septembriks 2017. Uue pohiméadruse kehtestamiseni ldhtutakse vallas
Lihula valla pdhiméadrusest.

5.3. Lepinguosaliste koik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad ja
hallatavad asutused ldhevad vallale iile kdesoleva lepingu punktis 3 sétestatud ajal.

5.4. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud valla koosseisu iile viidav
hallatav asutus tegutseb asutuse uue pohiméaruse kehtestamiseni senikehtinud pShiméaéaruse jargi.
Kui moni hallatavate asutuste pdhimééruse punkt on vastuolus kidesoleva lepinguga, kohaldatakse
kdesoleva lepingu sitteid ja hallatavate asutuste majandamisel l&htutakse kdesoleva lepingu
eesmarkidest ja pdhimottest.

5.5. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud valla arengukava
vastuvOotmiseni ja iildplaneeringu kehtestamiseni kehtivad iihinenud kohaliku omavalitsuse
iiksuste arengukavad ja tldplaneeringud nendel territooriumidel, kus need enne iihinemist
kehtestati. Uue arengukava ja iildplaneeringu koostamisel ldhtutakse olemasolevatest
arengukavadest ja kiesolevast lepingust ning arvestades piirkondlike vajadustega. Uhinemise
tulemusena moodustunud valla arengukava vastuvotmiseni ldhtutakse otsustamisel koigi tthinenud
kohaliku omavalitsuse iiksuste arengukavadest ja iildplaneeringutest.

5.6. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud valla volikogu kehtestab
valla arengukava hiljemalt kuue kuu jooksul ja iildplaneeringu kolme aasta jooksul
véljakuulutamise pdevast arvates.

5.7. Uhinevate omavalitsusiiksuste omanduses olevate ja nende asutatud juriidiliste isikute
Oigusjdrglasena jitkab vald. Aktsiad voi osad, sh asutajaliikme digused antakse iile vallale.
Lepinguosalised volikogud vatavad vastavad otsused vastu enne {ithinemise joustumist.

5.8. Oluliste dokumentide, asjaajamis- ja tookordade véljatootamiseks moodustavad
lepingupooled tihiskomisjoni(d) peale ithinemislepingu heakskiitmist, kuid mitte hiljem kui 31.
jaanuariks 2017.

6. VALLA JUHTIMISSTRUKTUUR JA HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE
MUUTMISEGA KAASNEVAD ORGANISATSIOONILISED UMBERKORRALDUSED

6.1. Ladneranna valla volikogu koosseisus on 21 liiget, kes valitakse {ihes valimisringkonnas, mis
moodustatakse uue valla territooriumil. Volikogu komisjonidesse kaasatakse valla erinevate
piirkondade esindajad.

6.2. 2017. aasta volikogude korralistel valimistel avatakse valimisjaoskonnad valdades vihemalt
2013. aastal toimunud valimisjaoskondade asustusiiksustes ning hiljem vidhemalt
teeninduskeskustes.

6.3. Valla juhtimise tarvis kujundatakse uus struktuur ja teenuste osutamisel ldhtutakse valla
haldusterritoriaalsest terviklikkusest ning asustuse loogikast.

6.4. Vallamaja asukoht on Lihulas, kuhu koondub strateegiline funktsionaalne juhtimine ja kus
osutatakse teenuseid, mis on olemuselt koordineeriva iseloomuga vdi eeldavad spetsialiseerumist.
Teeninduskeskustes osutatakse neid teenuseid, mida on otstarbekas osutada elanikule kodu
lahedal. Piirkondliku tasakaalustatud arengu tagamiseks moodustatakse teeninduskeskused



endistes vallakeskustes Kdmsil, Koongas ja Varblas. Teeninduskeskuste piirid ei pea kattuma
lepinguosaliste administratiivpiiridega ning elanikke teenindavad kdik teeninduskeskused.

6.5. Teeninduskeskuses osutatavate teenuste arv sdltub keskuse teeninduspiirkonna suurusest ja
olemusest ning teenuste hulk ja neid osutavate ametnike arv teeninduskeskustes vaib olla erinev.
Valla ametnike vastuvotud teeninduskeskustes toimuvad vastavalt vajadusele, kohtumiste tarvis
koostatakse todgraafik. Uldjuhul on igas teeninduskeskuses kolm teenistujat: sotsiaaltddtaja,
sekretir-registripidaja  ja  projektijuhi  vOimekusega arendustootaja. Lisaks tagatakse
teeninduskeskustes vajaduse korral ehitusnduniku vastuvott kord nddalas. Teeninduskeskused
toimivad vdahemalt neli aastat juhul, kui nende funktsioonide vajadus ei muutu.

6.6. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud vallas viiakse koik
ithinenud kohaliku omavalitsuse iiksuste senised tditevorganid, ametiasutused ja ametiasutuste
hallatavad asutused iile moodustunud valla koosseisu. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise
tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutused alustavad t66d 1. jaanuaril
2018.

6.7. Alustatakse juhtimiskvaliteedi siisteemi juurutamisega. Tagatakse omavalitsusiiksuse
ilesannete tditmiseks vajalik kompetents.

6.8. Asjaajamise dokumendid ja varad annavad lepingupooled (vallavanem voi vallavalitsuse poolt
volitatud teine isik) ametiasutuse nimel iile uuele vallale, kus vallavanem vai vallavalitsuse poolt
volitatud teine isik votab need vallavalitsuse kui ametiasutuse nimel vastu. Uleantavad asjaajamise
dokumendid ja nende registrid peavad olema koostatud ja arhiveeritud vastavalt avaliku halduse
dokumentidele ja nende sdilitamisele ning arhiveerimisele seadusega kehtestatud korrale.

6.9. Valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve vastuvotmiseni ning uue tldplaneeringu
kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste omavalitsusiiksuste arengukavad, eelarvestrateegiad,
eelarved ja iildplaneeringud, kui need pole vastuolus kidesoleva lepinguga. Lepinguosaliste
iildplaneeringud kehtivad uue valla iildplaneeringu kehtestamiseni valla osa iildplaneeringutena.

7. AVALIKE TEENUSTE OSUTAMINE JA ARENDAMINE

7.1. Haridus ja noorsoot6o

7.1.1. Kdigile vallas elavatele lastele tagatakse lasteaia ja koolikoht ning kvaliteetne alus-, pohi-
ja glimnaasiumiharidus. Koiki haridusasutusi vaadatakse iihtsest hariduspiirkonnast 14htuvalt,
tagades nende t06 koordineerimise.

7.1.2. Lasteaiakohtade pakkumine korraldatakse elanikule vdimalikult koduldhedasena ja lasteaiad
sdilitatakse.

7.1.3. Olemasolev koolivork sdilitatakse. Giimnaasiumihariduse omandamise jitkamiseks vallas
on oluline Lihula Giimnaasiumi sdilitamine ja atraktiivsuse suurendamine. Giimnaasiumidpilastele
tagatakse vajadusel koht Opilaskodus. Selgitatakse Lihula Giimnaasiumile riigiglimnaasiumi voi
riigigiimnaasiumi filiaali staatuse voimalust labirddkimistega Haridus- ja Teadusministeeriumiga.
7.1.4. Haridusasutustes laiendatakse tugiteenuste kittesaadavust (logopeed, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog).

7.1.5. Haridusasutustes tootavad kvalifikatsiooninduetele vastavad ja motiveeritud Opetajad.



7.1.6. Lasteaia, iildhariduskooli ja huvikooli pedagoogide palgaméérade vahet vihendatakse ning
lasteaedades ja koolides iihtlustatakse Opetajate palgad nii, et palgad ei véhene.

7.1.7. Lasteaias tagatakse lastele tasuta toit. Lasteaia kohatasu tihtlustatakse.

7.1.8. Vallas registreeritud Opilastele tagatakse tasuta transport kodu ja (huvi)kooli vahel ning
litkumisgraafikutes tehakse vajadusel muudatused, mis tulenevad Opilaste litkumissuundadest ja
ajakasutusest. Opilaste huvikoolides kiimise transpordikulud kompenseeritakse viljaspool
koduvalda vastavalt vajadusele ning selleks koostatakse transpordikulude kompenseerimise kord.
7.1.9. Huvihariduse osutamise ja spordit60 siisteem Korrastatakse. Huvitegevust ja spordi toetamist
valla eelarvest jatkatakse vdhemalt iihinemiseelses mahus ning vajadusel parandatakse huvi- ja
sporditegevuse kéttesaadavust voimalikult kodu ldhedal. Huviringide tasumédirad hoitakse
osalejatele voimalikult taskukohased. Viljaspool koduvalda huvikoolides dppivate laste pearaha
kompenseeritakse valla eelarvest.

7.1.10. Ringijuhtide t60 tasustamise siisteem ajakohastatakse, sdilitatakse kehtivad lepingud ning
tootasumaiirad jddvad vihemalt tinasele tasemele.

7.1.11. Tootatakse vidlja ja rakendatakse sporditreenerite tasustamise iithised alused ja kord.
Sporditegevuse korraldamine viiakse lihtse juhtimise alla.

7.1.12. Noorsootdd viiakse iihtse juhtimise alla, laiendatakse noorsootdd eri vormide kasutamist
piirkonna eriparasid arvestades.

7.1.13. Toetatakse noorte aktiivset osalemist kohaliku elu kiisimuste otsustamisel.

7.2. Sotsiaalteenused ja -toetused

7.2.1. Sotsiaaltoetused ja -teenused iihtlustatakse jérk-jargult, ldhtutakse thtselt véljatootatud
korrast, mis valmistatakse ette 2017. aasta 10puks ja mida rakendatakse 2018. aastast. Teenuste
osutamisel ldhtutakse abivajaja vajadustest ja voimaliku ldhimuse printsiibist.

7.2.2. Sotsiaalhoolekande asutused siilitatakse ja asutused viiakse iihtse juhtimise alla.
Hooldekodude kohad siilivad ja arendatakse neis pakutavaid teenuseid. Teenuste arendamisel
eelistatakse seniseid sotsiaalhoolekandeasutusi.

7.2.3. Esmatasandi sotsiaaltootaja tookohad tagatakse teeninduskeskustes. Panustatakse
jarjepidevalt iihtse sotsiaalvaldkonna tugivirgustiku arendamisse ning abivajajatele tagatakse
tugiteenuste kéttesaadavus vajadusel piirkonnapdhiselt.

7.2.4. Toole voetakse lastekaitsespetsialist. Panustatakse jdrjepidevalt ja slisteemselt psithholoogi,
logopeedi, isikliku abistaja ning nii laste ja perede kui ka psiitihilise erivajadusega inimeste
tugiisiku teenuse arendamisse.

7.2.5. Laiendatakse sotsiaaltranspordi iihtset arendamist ja toetatakse uudsete lahenduste
kasutuselevottu (nt koostdo taksoteenuste osutajatega).

7.2.6. Parendatakse sotsiaaleluruume ning vajadusel laiendatakse sotsiaalelupinda ja tagatakse
kéttesaadavus  eluruumi  vajajatele.  Vajadusel laiendatakse sotsiaalhoolekandeasutuste
vorgustikku.

7.2.7. Arendatakse siisteemselt sotsiaalteenuseid, prioriteedid on koduhoolduse arendamine ja
sotsiaaltranspordi tagamine, samuti koduhooldus- ja muu tugiteenuse tdotajate tootingimuste
parandamine, olemasoleva tugivorgustiku séilitamine.



7.3. Rahvatervis ja tervishoiu korraldus

7.3.1. Terviseedendus ja tervislike eluviiside propageerimine ning selleks tingimuste loomine on
valla prioriteet.

7.3.2. Panustatakse esmatasandi tervisekeskuse rajamisse Lihulasse (iildarstiabi, kodudendus,
fiisioteraapia, immaemand).

7.3.3. Uldarstiabi teenuse puhul toetatakse téinaste perearstipunktide sdilitamist ja arendamist
teenuste osutamisel. Vastavalt vOimalustele arendatakse kohapeal tdiendavaid teenuseid.
Perearstipunktide majanduskulusid toetatakse vallaeelarvest vastavalt kokkulepetele, arvestades
konkreetseid vajadusi.

7.3.4. Toetatakse spordirajatiste, minguviljakute ja terviseradade arendamist ning rajamist.

7.4. Litkumiskeskkond

7.4.1. Kujundatakse thistranspordi iihtne siisteem, mis voimaldab elanikele ligipdédsu valla- ja
teeninduskeskustesse.

7.4.2. Investeeritakse teedevorku ja kergliiklusteede iihtsesse arendamisse, et tagada parem
ligipédds asustuse eripdra arvestades ja vallast viljapoole liikkumise tagamiseks.

7.4.3. Jatkatakse investeeringuid teede remonti ja rekonstrueerimisse. Teede ja tdnavate
talihoolduse korraldamisel arvestatakse piirkondlike eriparade ja hajaasustusega ning sdilitatakse
vidhemalt teenuse osutamise ithinemiseelne kvaliteet.

7.5. Kommunaalmajandus

7.5.1. Kommunaalmajanduses leitakse iihine lahendus taristu efektiivseks hooldamiseks, lahtudes
teenuste lihtsest standardist.

7.5.2. Uhisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamine jitkub ning tinaste Kkitsaskohtade
likvideerimine korraldatakse AS Matsalu Veevirk kaudu. Senisest enam pdoratakse tihelepanu
puhta joogivee ja sadeveesiisteemide arendamisele.

7.5.3. Soojamajanduses tagatakse lokaalsete ja energiasdastlike lahenduste kasutuselevotmine ja
arendamine.

7.5.4. Tanavavalgustuse arendamist jdtkatakse ja minnakse {ile energiasiddstlikele lahendustele.
Uhistranspordi peatustesse ja kiilakeskustesse paigaldatakse valgustid.

7.5.5. Tagatakse lihine korraldatud jadtmevedu ning kogumispunktide vorgustiku arendamine.
7.5.6. Koostatakse teehoiukava ja tdnavavalgustuse kava.

7.5.7. Munitsipaalelamufondi korrastamine jatkub ja hooneid renoveeritakse vastavalt vajadusele.
7.5.8. Kalmistute, parkide ja haljasalade hooldamine jatkub vdhemalt tihinemiseelsel tasemel,
voimalusel arendatakse haljastust ning laiendatakse hooldatavat avalikku ruumi.

7.5.9. Parandatakse valla miljoovadrtust, lagunenud ja peremeheta hoonete lammutamiseks
otsitakse lahendusi ja tdiendavaid rahalisi vahendeid véljastpoolt vallaeelarvet.

7.5.10. Koostatakse heakorra konkursi ldbiviimise kord. Tunnustatakse kauneimaid kodusid
vallas.

7.5.11. Toetatakse kiire internetiiihenduse viimist 1dpptarbijani.

7.6. Korrakaitse ja turvalisus



7.6.1. Toetatakse politsei, korrakaitse ja pédéstestruktuuride tegevust ning vabatahtlikkuse alusel
turvalisuse ja korrakaitse tagamist.

7.6.2. Avaliku korra, turvalisuse ja kriisijuhtimiseks valmisoleku tagamiseks luuakse iihtne
slisteem ja tagatakse vajalik tootajate viljadpe.

7.6.3. Toetatakse naabrivalve tegevust ja vajadusel turvakaamerate paigaldamist.

7.6.4. Kutsutakse kokku turvalisuse iimarlaud ja koostatakse turvalisuse tegevuskava.

7.6.5. Toetatakse vabatahtlike pddstekomandode ja merepééstelihingute tegevust.

7.7. Kultuur, sport ja vaba aeg

7.7.1. Kultuurivaldkonna rahastamine ei vdhene. ToOdOtatakse vélja kultuurikollektiivide
vallaeelarvest toetamise pohimotted ja rahastamise kord.

7.7.2. Raamatukogud siilitatakse ja nende tookorraldus ajakohastatakse, raamatukogud viiakse
ithtse juhtimise alla.

7.7.3. Raamatute ja perioodika ostmist raamatukogudele toetatakse vallacelarvest vahemalt senises
rahalises mahus.

7.7.4. Munitsipaalmuuseumid siilitatakse, nende juhtimine viiakse iihtse juhtimise alla ja
rahastamist jitkatakse vdhemalt tdnasel tasemel.

7.7.5. Jétkatakse traditsiooniliste kultuuri- ja spordiiirituste korraldamist, koostatakse valla iihtne
kultuuri- ja spordisiindmuste kalender.

7.7.6. Kultuuri- ja rahvamajad siilitatakse ning nende juhtimine ajakohastatakse.

7.7.7. Arendatakse kultuuri- ja sporditoé avalikku vabadhu taristut. Toetatakse rahvamajade
taristu, sisustuse ja seadmete kaasajastamist.

8. KULALIIKUMINE JA KOGUKONNATOO

8.1. Toetatakse kodanikuiihenduste tegevust ja kiilalitkumist. Koostatakse iihtne kord
kogukondade toetamiseks ja kaasamiseks valla demokraatlikku juhtimisse.

8.2. Kodanikeiihendustega solmitud rendilepingud avaliku taristu haldamiseks jddvad kehtima
nende Idppemiseni, uute lepingute sdlmimisel soositakse kohtadel kodanikuiihenduste voimekuse
kasvu ja suuremat rollivottu kohaliku arengu eestvedamisel.

8.3. Seltsi- ja kiilamajade tegevusi toetatakse vallacelarvest vahemalt senises rahalises mahus,
toetatakse seltsi- ja kiillamajade remonti ja sisustuse projektitaotlusi.

9. ETTEVOTLUSKESKKOND JA TURISM

9.1. Tagatakse ettevotluse votmeprojektide elluviimine (Virtsu ettevotluskeskus, Lihula mois ja
linnusemée kompleks, Koonga mdis, Matsi puhke- ja sadamaala).

9.2. Tehakse koost60d asjaomaste organisatsioonidega valla elanike tdiend- ja timberdppe
korraldamisel, et suurendada ettevatlusaktiivsust ja toetada elanike toohdivet.

9.3. Valla koordineerimisel viiakse regulaarselt 1dbi ettevotjate iimarlaudu, et rakendada parimaid
lahendusi ettevatluskeskkonna arendamiseks ja valla elanike tdovoimaluste mitmekesistamiseks.



9.4. Toetatakse mereturismi, sadamate, ajalooliste lautrite ja puhkealade ning valla
vaatamisvadrsuste arendamist ja koostatakse valla turismi arendamise kava.
9.5. Toetatakse turismi arendamist. Arendatakse turismiinfopunkti Lihula mdisas.

10. ORGANISATSIOONIDESSE KUULUMINE JA VALISSUHTED

10.1. Jatkatakse kuulumist kohalike omavalitsuste iihendustesse. Kuulumise teistesse
omavalitsuste koostodorganisatsioonidesse ja kehtivate rahvusvaheliste koostdodlepingute
jatkamise otsused teeb uus volikogu peale 2017. aasta kohalike omavalitsuste volikogude valimisi.
10.2. Leader piirkonda kuulumine otsustatakse peale Maaeluministeeriumi otsuseid vastaval
teemal.

10.3. MTUsse Terra Maritima kuulumist jitkatakse, vajadusel kaastakse MTU tegevusse juriidilisi
ja futsilisi isikuid.

11. AVALIK KOMMUNIKATSIOON

11.1. Vallal on oma ajaleht, mille véljaandmist jatkatakse seniste omavalitsusiiksuste ajalehtede
parimatest tavadest 1dhtuvalt.

11.2. Vallal on oma uudiste veebiportaal, mille tegevust jatkatakse Lihula valla loodud ja
arendatud uudisteportaali baasil.

11.3. Valla tutvustamiseks kasutatakse aktiivselt kdiki sotsiaalmeedia vahendeid.

12. VALLA TEENISTUJAD

12.1. Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse ja hallatava asutuse ametnikud ja
tootajad viiakse vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 98 1g 1 p-de 1 ja 2 ning t66lepingu seaduse
§ 112 Ig 1 alusel tile haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud kohaliku
omavalitsuse liksuse moodustatava uue ametiasutuse koosseisu.

12.2. Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametnik, kelle ametikoht ja teenistusiilesanded
kohaliku omavalitsuse liksuste haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustatava
uue ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks ametnikult uuel ametikohal
teistsugust haridust voi tookogemust voi teistsuguseid teadmisi vOi oskusi, jdtkab teenistust
haldusterritoriaalse korralduse muutmise kdigus moodustunud kohaliku omavalitsuse iiksuse
moodustatava uue ametiasutuse koosseisus.

12.3. Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse tddtaja, kelle todkoht ja -iilesanded kohaliku
omavalitsuse iiksuste haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustatava uue
ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks tootajalt uuel téokohal teistsugust
haridust, to6kogemust, teadmisi voi oskusi, jatkab t66d haldusterritoriaalse korralduse muutmise
kédigus moodustunud kohaliku omavalitsuse liksuse moodustatava uue ametiasutuse koosseisus.
12.4. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse
tiksuse moodustatava uue ametiasutuse ametikohtade tditmine toimub esmalt sisekonkursi korras.
Selle kdigus viiakse 1dbi arenguvestlus, milles selgitatakse vilja kandidaadi timber- vdi



lisaspetsialiseerumise valmisolek ja karjdarihuvid. Juhul kui ametnik voi tootaja, kellele pakutud
ameti- voi tookoht ei ole samavéérne, kellele tulenevalt ametiasutuse struktuurist ei ole voimalik
pakkuda ameti- voi tookohta, mis vastab uuel t66] tema haridusele, tookogemustele, teadmistele
vOi oskustele, rakendatakse lisaks seaduses sétestatud koondamishiivitisele ka preemiat. Enam kui
aastase ja kuni viieaastase staazi korral makstakse preemiat {ihe kuu palga ulatuses, iile viieaastase
staazi korral kolme kuu palga ulatuses.

Juhul kui ametikohta ei dnnestu tdita sisekonkursi korras, kuulutatakse vélja avalik konkurss.
12.5. Valla juhtimisstruktuuri koostamisel lahtutakse soovituslikust struktuurist (lisa 3). Selle sisu
tapsustamiseks koostatakse ametijuhendid, mille pohjal tépsustatakse ametnike ja tootajate
tooiilesanded ja todjaotus, hiljemalt 15. septembriks 2017.

12.6. Tootatakse vilja vallapoolse tunnustuse avaldamise kord, millega sitestatakse autasude liigid
ja kirjeldus, nende taotlemise, viljaandmise ja kitteandmise alused.

13. INVESTEERINGUD, UHINEMISTOETUSTE KASUTAMINE JA RAHASTAMISE
PRINTSIIBID

13.1. Uhinemistoetust kasutatakse valla digusaktide iihtlustamiseks, vajalike arengudokumentide
ja analiiiside koostamiseks, registrite tihildamiseks, IKT-vahendite ning tarkvara soetamiseks,
valla juhtimisstruktuuri imberkorraldamisega seotud kulude katmiseks ja projektide omaosaluse
finantseerimiseks.

13.2. Investeerimisotsuste tegemisel jélgitakse valla terviklikku arengut ja piirkondliku
tasakaalustamise pohimotet, mis ldhtub kehtivatest arengukavadest, eelarvestrateegiatest,
senitehtud investeeringutest ja nendega seotud kohustustest, samuti nende prioriteetsusest valla
arengus.

13.3. Uhinemistoetuse jagamisel lihtutakse pdhimdttest, et iga lepinguosaline katab
tthisvajadusteks 100 000 eurot ja lepinguosalise territooriumil investeeritakse 200 000 eurot
vastavalt kokkulepitud investeeringute prioriteetidele (lisa 4). Valla volikogul on &igus teha
investeeringute nimekirjas muudatusi, kui need on pdhjendatud ja tulenevad wvalla
investeerimisvoimekuse muutusest voi kui on ilmnenud investeerimise ebaotstarbekus voi vajadus
prioriteetide pdhjendatud muutmisteks valla arengu seisukohalt.

13.4. Teede investeeringuteks valla eelarvest planeeritakse aastas sama summa, mille eraldab riik.
Hetkel kulub kdigil iihinemispiirkonna omavalitsustel teede investeeringuteks u pool riikliku
toetuse mahust. Vald teeb teedesse ja tinavatesse tdiendavad investeeringud viahemalt 1/2 suuruses
summas vorreldes riikliku eraldisega.

13.5. Uhinemislepingu heakskiitmise hetkest kuni haldusterritoriaalse korralduse muudatuse
joustumiseni asjaomased vallavolikogud ei tee takistusi laenu votmisel objektidele, mis on
ithinemislepingu investeeringute kavas ja mille finantseerimiseks saadakse toetust erinevatest
Euroopa Liidu struktuurifondidest. Laenu votmise korral 1dhtutakse pdhimottest, et sellega ei kaeta
puisikulusid. Investeeringukavas mittenimetatud laenude votmiseks on vajalikud koigi
lepinguosaliste volikogude heakskiitvaid otsuseid.

13.6. Rakendatakse kaasava eelarve pdhimotet.



14. MUUD TINGIMUSED

14.1. Leping kehtestab lepinguosaliste kehtivad ja tédielikult siduvad kohustused, mis tagavad
lepingu tingimusteta tditmise. Kui tihinenud omavalitsusiiksuste oigusaktid on vastuolus
kdesolevas lepingus sitestatud pohimdtetega, loetakse kéesolev leping iilimuslikuks ning
tegevustes lahtutakse kéesolevas lepingus sétestatust.

14.2. Lepingu téditmiseks vajalikke toiminguid valmistavad ette omavalitsuste volikogude
otsustega tihinemiseks moodustatud valdkondlikud komisjonid.

15. LEPINGU KEHTIVUS JA JOUSTUMINE

15.1. Kéesolev leping loetakse solmituks, kui selle on kinnitanud koigi lepinguosaliste volikogud
oma otsusega ja allkirjastatud lepinguosaliste esindajate poolt.

15.2. Leping joustub 2017. aasta volikogu valimistulemuste viljakuulutamise pdevast alates ja
kehtib Ladneranna vallavolikogu korraliste valimiste tulemuste viljakuulutamiseni.

15.3. Lepingus kirjapandud kohustused, mis jddvad vahemikku lepingu kinnitamisest kdigis
volikogudes kuni lepingu joustumiseni, on lepinguosalistele kohustuslikud ja nende téitmist
korraldab lepinguosaliste volikogude méératud litkmetest moodustatud iihiskomisjon(id) (vt punkt
5.8).

16. LOPPSATTED

16.1. Kéesolevaga avaldavad ja kinnitavad lepinguosalised, et koik lepingu sétted on
lepinguosaliste vahel ldbi rddgitud ning koigil lepinguosalistel oli voimalus mojutada lepingu
sitete sisu. Lepinguosalised avaldavad ja kinnitavad, et lepingust tulenevad kokkulepped on nende
tahe ning likski lepingu sdte ei kahjusta ebamdistlikult lepinguosaliste huve.

16.2. Leping kajastab koike lepinguosaliste vahel 1dbiradkimistel arutletut ja kokkulepitut, asendab
varasemad suulised ja kirjalikud ettepanekud ja avaldused ning on terviktekstina heaks kiidetud.
16.3. Lepingule kohaldatakse Eesti Vabariigis kehtivat digust. Lepingust tulenevad voi lepinguga
seotud vaidlused piitiavad lepinguosalised lahendada ldbirddkimiste teel. Léabirddkimiste
ebadnnestumisel lahendatakse vaidlused esimeses astmes Tallinna Halduskohtus.

16.4. Leping on koostatud neljas identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest iga
lepinguosaline saab iihe originaali. Lepingu kinnitatud koopia edastatakse Léddne ja Pédrnu
maavanematele ning avalikustatakse lepinguosaliste ametlikul veebilehel ja Riigi Teatajas.



17. ALLKIRJAD

Hanila vald Koonga vald

Lihula vald Varbla vald

LEPINGU LISAD

Lisa 1. Uhinemislepingu seletuskiri

Lisa 2. Uhineva omavalitsusiiksuse kaart md&tkavas 1:50 000

Lisa 3. Valla juhtimisstruktuuri kavand

Lisa 4. Prioriteetsete investeeringute kava aastateks 2017—2021

Lisa 5. Hanila valla 2015. aasta majandusaasta auditeeritud aruanne
Lisa 6. Lihula valla 2015. aasta majandusaasta auditeeritud aruanne
Lisa 7. Koonga valla 2015. aasta majandusaasta auditeeritud aruanne
Lisa 8. Varbla valla 2015. aasta majandusaasta auditeeritud aruanne
Lisa 9. Uleminekuperioodi tegevus- ja ajakava



